
令和 7 年度事業報告 
 

初めに 

令和 7 年度の当シルバーの事業においては、当初予算 2 億 5,080 万円、会員数 550 名と目

標を掲げて取り組んでまいりました。令和 7 年度事業におきましては、受注件数 1,643 件

（前年比 101.1％）、就業延人員においては 53,481 人日（前年比 99.0％）、シルバー本来の

請負・委任の事業の契約高は 2 億 2,760 万円（当初予算比 90.7％、前年比 103.9％）、派遣

事業の契約高は 9,270 万円（前年比 106.8％）となり、請負・委任・派遣の合計契約高は 3

億 2,030 万円（前年比 104.7％）と伸ばすことができましたが、昨今の社会情勢の変化・

インボイス制度の影響や物価高騰によるコスト増加等で厳しい財政運営が予見されてい

ることから、事務費比率を 15％とし、シルバー人材センター運営の安定化を図ることとし

ました。会員数の増強につきましては、前年に引き続き会員の皆様にご協力いただき、新

規会員 56 名（内会員紹介 24 名）、会員数は 530 名となりました。 

令和 6 年 11 月より、特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーラン

ス法）が施行されました。この法律の主な目的は、就業環境の整備を図るものですが、発

注者と会員とシルバー人材センターの 3 者が包括的契約を行うことが必要となり、就業に

関する新たな制度に対して、会員の皆様の負担を最小限に考え、適正な方法で対応させて

いただくこととしています。 

又、昨年度に引き続き高齢世帯の家庭支援や空き家対策、放置田管理等に意欲的に取り

組み、地域社会の活性化に寄与できるよう、取り組んでまいりました。 

安全就業の取り組みに関しましては「安全なくして就業なし」強い意志の基、会員の皆

様と役職員一丸となり取り組んでまいりましたが、残念ながら損害事故 3 件・傷害事故 4

件の発生となりました。安全委員による安全パトロールの強化、職域班による、無事故無

違反優秀班の表彰等、令和 8 年度は事故 0 を目指し、会員の皆様一人一人のご協力の基、

今後も努力を重ねて参ります。 

公益法人として公益性・公共性を重視し地域社会への貢献と普及啓発活動を兼ねて、ボ

ランティア活動を行いました。 

地区別懇談会におきましては、皆様にご協力を頂き 7 会場で開催しました。今後のシル

バー運営につきましても、皆様方のご協力をいただきまして取り組んでまいります。 

 

以下、項目ごとに報告します。 

 

I 公益目的事業 

 1．高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

 （1）「シルバー人材センターだより」を各戸へ配布しました。（7 月,1 月）30,000 部 

 （2）各町広報誌に会員募集等を依頼しました。 

 （3）ホームページ http://chuban-sc.com を随時更新しました。 

(4) ハローワークによる会員募集のパンフレットの展示・紹介をしました。  

（5）会員向けに「シルバー歳時記」を毎月発行し安全就業等の情報を提供しました。 

（6）SMS（ショートメッセージサービス）による情報発信を随時行いました。 

（7）Smile to Smile（会員向け専用サイト）を活用し、デジタル化への取組を行った。 

http://chuban-sc.com/


 2．高年齢者の就業に関する調査及び研究 

（1）姫路市シルバー人材センターシルバーまつり及び創立 50 周年記念式典の視察。 

（2）但・丹ブロック職員研修会の視察。 

 

3．高年齢者に対する就業相談の実施 

（1）本部事務所及び事業所等において随時実施しました。 

  （2）入会説明会時に個別に就業相談を実施しました。 

 

 4．高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）の機会の確 

保及び提供 

  （1）一般家庭及び企業に対しては郡内全戸配布チラシにより PR を行いました。 

又、公共団体へ訪問等により PR 活動を実施しました。 

 

5．高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係わる就業 

に必要な知識及び技能の付与を目的とした講習会等の開催 

(1) 安全講習会等    ・剪定講習会 2 回  ・剪定初心者講習会 1 回 

・草刈講習会 1 回  ・安全パトロール 30 回      

  （2）家庭支援等講習会 ・襖、障子張替え講習会 1 回 

  （3）入会説明会    ・20 回（内臨時入会説明会 1 回） 

（4）職域班会議    ・剪定班会議 1 回 ・草刈班会議 1 回 

・剪定班長会 6 回 ・草刈班長会 6 回 

（5）派遣教育訓練      ・45 回 

  （6）適正就業ガイドライン ・20 回 入会説明会時に行いました。 

 

6．その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

（1）シルバー派遣事業 

      延べ 13,933 人日（前年比 104.1％）のシルバー派遣を行いました。 

  （2）有料職業紹介事業 

   本年度は紹介がありませんでした。 

  （3）社会貢献活動に関する事業（ボランティア、普及啓発活動） 

        ボランティアの日  

市川町役場～市川中学校 （ゴミ拾い、草引き） 

福崎町道中島～井ノ口線 （ゴミ拾い、草引き） 

神河中学校       （剪定、草刈り、草引き） 

（4）高年齢者活躍人材確保育成事業 

    刃物研ぎ講習会 

      令和 7 年 6 月 25 日（水）（受講者 14 名の参加） 

すてきライフプラン（終活）講習会 

        令和 7 年 11 月 30 日（木） （受講者 7 名の参加） 

 

 



Ⅱ 法人事業 

1．定時総会の開催    

・日時 令和 7 年 5 月 28 日（水）13：30～ 

・場所 市川町文化センター 

 

2．理事会の開催    9 回 

定款第 22 条第 3 項に規定する代表理事及び常務理事の職務の執行状況の報告 

含む。 

 

3．監事監査会の開催  2 回 

令和 7 年 4 月、令和 7 年 10 月（中間監査） 

 

4．役員が兵庫県シルバー人材センター協会主催のシルバーフェスティバルの視察 

 

5. 役職員が一体となり、民間事業所、一般家庭及び官公庁を対象に受注開拓に努めま

した。 


