
歳時記 

『無事故日数 44日』（9/30現在） 

令和4年10月号 

役員が就業開拓に回っています 
 

より多くの企業や事業所等がシルバー人材センターを理解し、利用していただけるよう、 

役員が福崎工業団地・企業団地・東部工業団地の企業を訪問し、就業開拓を行っています。 

なかにはさっそく仕事の問合せをいただいたり、就業開拓の効果を感じる一方で、まだまだ

シルバー人材センターの周知ができていないことを痛感しています。 

センターでもより一層、周知徹底に努めていきたいと思います。 

会員のみなさんにおかれましても、引き続き 

就業先や新入会員の紹介のご協力よろしくお願いいたします。 

また、新しい仕事の募集がでましたら随時お知らせしていきます。 

安全パトロール実施 
 
9/8（木）・16（金）・28（水）に 
安全パトロールを行いました。 
みなさん安全対策をしながら作業されて 
いました。 
引き続き安全第一でお願いします。 

スマホ講習会が開催されました 
 
9/13（火）兵庫県シルバー人材センター
協会が主催するスマホ講習会が、本部に
て開催されました。 
11名の参加があり、LINEなどのアプリや
カメラの使い方を教わりました。 



（内会員紹介 2名） 
ご紹介いただいた会員さま 
ありがとうございました。 

①場所  ②就業先  ③仕事内容  ④就業日  
⑤就業時間  ⑥1ヶ月の配分金目安  ⑦その他 

      

募集就業先一覧 

①福崎町 
②工場 
③清掃 
④シフト（土日休み） 

⑤8時30分～15時30分 
⑥80,000円くらい 
⑦ 

請負 

  

～事務局からのお願い～ 
 

一度シルバーで引き受けた仕事であるにも 

関わらずシルバーを通さずに、直接仕事を 

引き受けることはルール違反です。 

万が一、企業や発注者様から直接仕事の 

依頼があった場合は、必ず本部または所長に 

連絡してください。 

シルバーを通さずに起きた事故は、シルバー

保険の対象外になり、その他トラブル等も一

切の責任は負いかねます。 

   ＊10月は「食品ロス削減月間」＊ 
 
食品ロスとは・・・ 
「まだ食べられるのに捨てられてしまう食品」で 
令和2年度国内の食品ロス量は522万㌧となっており 
これは世界中で飢餓に苦しむ人々に向けた 
世界の食料支援量の約1.2倍に相当します。 
 
食品ロスが増えると・・・ 
食料資源の浪費や多額のごみ処理コスト、 
また、可燃ごみとして燃やすことでCO₂排出や、 
焼却後の灰の埋め立て等による 
環境への負担など、様々な問題があります。 
そのため、わたしたち消費者や 
食品の生産・製造・販売にかかる事業所等が 
それぞれの立場で食品ロス削減に 
取り組んでいくことが必要です。 
 
家庭でのできる取組みとして 
①買いすぎ「ない」 
②作りすぎ「ない」 
③食べ残さ「ない」  の基本的な3つの「ない」を 
ひとりひとりが意識していくことが大切です。 

①福崎町 
②工場 
③こんぶ袋詰め 
④月～金（要相談） 

⑤8時半～16時半 
⑥要問合せ 
⑦ 

①神河町 
②スーパー 
③夕方片付け 
④要問合せ 
⑤ 〃 
⑥ 〃 
⑦ 

①神河町 
②介護施設 
③清掃 
④週3シフト（土日有り） 

⑤9時～14時（昼休憩なし） 

⑥50,000円くらい 
⑦ 

食品ロスを減らすことは、 
ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の 

取り組みに繋がります!! 

  

ＳＤＧｓの取り組みについては、また次回・・・ 

予定通り、10/15（土）8時半～ 
各町ごとにボランティアを行います！ 
ご参加よろしくお願いします。 

ー 福崎町 ー 

町道中島～井ノ口 
（集合場所 
 役場駐車場 西側） 

ー 市川町 ー 

小室総合グラウンド 
（現地集合） 

ー 神河町 ー 

神河中学校 
（現地集合） 

問合せは本部まで☎ 

請負 請負 請負 

詳細は先月号をご覧ください。 


